
 

 

Публичный доклад 

директора за 2022-2023 

учебный год



 

 Утверждаю 

Врио директора 

МКОУ СОШ 

№19 

аул Юсуп-

Кулакский 

__________ 

Х.М.Чершеева 

 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 19 аул 

Юсуп-Кулакский, построена в 1986 году, 

является главным звеном системы 

непрерывного образования и 

предоставляет возможность всем детям, 

достигшим школьного возраста, 

реализовывать гарантированное 

государством право на получение 

бесплатного образования в пределах 

государственных образовательных 

стандартов 



Полное официальное наименование - 

муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 19 аул 

Юсуп-Кулакский Ипатовского района 

Ставропольского края 

Юридический  адрес: 356623, Россия 

Ставропольский край Ипатовский район 

аул Юсуп-Кулакский ул. Центральная, 62 

Фактический адрес: 356623, Россия 

Ставропольский край Ипатовский район 

аул Юсуп-Кулакский ул. Центральная, 62 

Адрес электронного почтового ящика: 

ipatovo_sosh19@mail.ru 

Сайт школы: http://ipatovo-

sosh19.stv.eduru.ru/ 

Организационно-правовая форма- 

муниципальное учреждение 

Тип муниципального учреждения – 

казенное 

Тип образовательной организации – 

Общеобразовательная организация 

Учредителем является Ипатовский 



городской округ Ставропольского края. 

Функции и полномочия Учредителя 

осуществляет администрация Ипатовского 

городского округа Ставропольского края в 

лице отдела образования администрации 

Ипатовского городского округа 

Постановлением администрации 

Ипатовского городского округа 

Ставропольского края от 10 августа 2018г. 

№993 утвержден Устав муниципального 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №19 

аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района 

Ставропольского края в новой редакции. 

(Изменение учредителя). 

Функции и полномочия собственника 

имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет администрация 

Ипатовского округа в лице отдела 

имущественных и земельных отношений 

администрации Ипатовского городского 

округа, в пределах, установленных 



Положением об отделе имущественных и 

земельных отношений. 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности, 

установленной формы и выданной «27» 

января 2012 г., серия РО, № 039582, 

регистрационный номер 2440, 

Министерство образования 

Ставропольского края, срок действия 

лицензии - бессрочно. 

Свидетельство о государственной 

аккредитации   выдано «31» марта 2014 г., 

Министерством образования и 

молодежной политики Ставропольского 

края ,серия 26А01 № 0000174, срок 

действия свидетельства с «31»марта 2014 

года до «31»марта 2026 года. 

 

1.2. Общеобразовательная организация 

расположена в центральной части аула. 

Расположение общеобразовательной 

организации позволяет широко 

использовать в образовательной 



деятельности и воспитательной работе 

объекты культуры, физкультуры и спорта. 

В шаговой доступности дом культуры, 

сельская библиотека, спортивная 

площадка, что позволяет 

общеобразовательной организации широко 

использовать их в образовательной 

деятельности и воспитательной работе. 

1.3. общеобразовательная организация не 

имеет филиалов и представительств. 
1.4. Характеристика контингента 

обучающихся 
В 2022 – 2023 учебном году в 

общеобразовательной организации 

функционировало 9 классов с количеством 

обучающихся на начало учебного года 60 

обучающихся: 

1- 4 классы – 29    человек, из них один 

обучающийся по адаптированной основной 

общеобразовательной программе 

начального общего образования для 

обучающихся (СИПР вариант 2); 
5- 9 классы - 31 человек, 

Количество детей-инвалидов- 1 чел., и 
обучающихся с ОВЗ – 1 человек. 

 



Сохранность контингента 

обучающихся за два года 

 

№ Всего 

обучающихс

я 

Учеб

ный 

год 

  
2021

-
2022 

2022 
- 

2023 
1 На начало 

учебного года 
66 61 

2 На конец 
учебного года 

66 59 
3 Зачислено в 

течение учебного 
года 

0 0 

4 Условно 
переведены с « 

2» 
- 

- 
5 Отчислены в 

течение учебного 
года 

- - 

6 Причины 
отчисления - - 

 - окончили 

соответствующу

ю ступень 

образования и 

продолжили 

обучение в СПО; 

9 кл.- 9 9 кл.- 4 

 

 
- по семейным 

обстоятельствам 
0 0 

 
- по болезни 0 0 

 
- перевод   в   

другую   ОО   в   
связи   с 

- 2 



изменением 

места жительства 

 
- по 

неуспеваемости 
0 0 

 
- по совершению 

преступления 
0 0 

 
- по другим

 причинам
 (указать 

причины) 

- - 

 

1.5. Основные позиции программы 

развития общеобразовательной 

организации за отчетный год. 
Приоритетные направления: 

- нормативно-правовая база 

общеобразовательной организации 

приведена в соответствие с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273 

–ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации», вступившими в действие с 01 

января 2021 года приказов Министерства 

просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по основным 

общеобразовательным программам – 



образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования», постановления 

Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении правил оказания платных 

образовательных услуг», постановления 

Главного государственного санитарного 

врача РФ «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20, «Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил и 

норм СанПиН 2.3/2.43590-20», приказа 

Министерства просвещения от 02 сентября 

2020 года № 458 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

- оптимизирована система 

профессионального роста педагогических 

работников. 

 

1.6. Управление осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия 



и коллегиальности. Единоличный 

исполнительный орган: Врио директора 

школы – Чершеева Хансинем Махмутовна,  

телефон 8-962-015-00-02 
Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание работников. В своей 

деятельности руководствуется 

нормативным локальным актом 

общеобразовательной организации 

Положением об общем собрании 

работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №19 

аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района 

Ставропольского края 

- педагогический совет. Деятельность 

педагогического совета отражена в Уставе 

общеобразовательной организации. 

- совет общеобразовательной организации. 

В своей деятельности руководствуется 

нормативным локальным актом 

общеобразовательной организации 

Положением о Совете муниципального 

казенного общеобразовательного 

http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt58.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf


учреждения средней общеобразовательной 

школы №19 аул Юсуп-Кулакский 

Ипатовского района Ставропольского края. 

- общее собрание родителей. В своей 

деятельности руководствуется 

нормативным локальным актом 

общеобразовательной организации 

Положением об общем собрании родителей 

муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №19 

аул Юсуп-Кулакский Ипатовского района 

Ставропольского края. 

В целях учета мнения участников 

образовательных отношений по вопросам 

управления общеобразовательной 

организацией и при принятии 

общеобразовательной организацией 

локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и 

http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt35.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf
http://ipatovo-first-school.ru/doc/locakt33.pdf


педагогических работников в Учреждении 

действуют: 
- совет старшеклассников 

- выборный орган первичной профсоюзной 
организации. 

В целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права 

на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к 

обучающимся дисциплинарного взыскания 

в общеобразовательной организации 

создается комиссия по урегулированию 

споров. Комиссия создается в 

общеобразовательной организации из 

числа представителей совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, работников 

общеобразовательной организации. 

Решение конфликтной комиссии является 

обязательным для всех участников 



образовательных отношений в 

общеобразовательной организации и 

подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

Решение конфликтной комиссии может 

быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации 

порядке. 

Порядок создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по 

урегулированию споров и их исполнения 

устанавливается локальным актом. 
1.7. Основным 

средством обеспечения информационной 
открытости и прозрачности 

деятельности общеобразовательной 
организации, формой широкого 

информирования общественности, прежде 
всего родительской, об основных 

результатах и проблемах его 
функционирования и развития является 

ежегодный Публичный доклад директора, 
отчет о результатах самообследования 

МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский, 
которые размещаются на сайте 

общеобразовательной организации. 
(http://ipatovo-sosh19.stv.eduru.ru/about/ 

Функционирует и постоянно

 обновляется сайт

 общеобразовательной 

организации (http://ipatovo-



sosh19.stv.eduru.ru/about) 

Информационным наполнением сайта 

руководит техник по информатизации.   

На страницах сайта размещена актуальная 

информация не только о текущей жизни, 

но и методические документы, 

иллюстративный и наглядный материал. 

Пользователями просматриваются самые 

различные разделы. 

Общеобразовательная организация 

обеспечивает открытость и доступность 

документов путем предоставления

 информации через официальный сайт  

www.bus.gov.ru, в  том числе, размещая 

электронные копии учредительных и  

финансовых документов, ежегодной 

годовой бухгалтерской отчетности 

учреждения (основные направления, по 

которым осуществляется финансирование 

из бюджетной части: заработная плата,

 налоги, коммунальные услуги,

 дотирование питания обучающихся, 

увеличение стоимости основных средств 



отражено на страницах сайта 

www.bus.gov.ru). 

 
2. Особенности образовательного 

процесса. 
2.1. Характеристика образовательных 

программ 
Общеобразовательная организации 

реализует: 
1) основную общеобразовательную программу 

начального общего образования; 
2) основную общеобразовательную программу 

основного общего образования; 
3) основную общеобразовательную программу 

среднего общего образования; 
4) адаптированную основную 

общеобразовательную программу 

начального общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 2, СИПР); 
5) образовательные программы 

дополнительного образования для детей и 
взрослых. 

 

2.2 .Язык обучения: образовательная 

деятельность в общеобразовательной 

организации осуществляется на 

государственном языке Российской 

Федерации. 



Обучающиеся начального общего, 

основного общего образования осваивают 

программы русского родного языка, 

литературного чтения на русском родном 

языке и русской родной литературы. 

2.3. Организация изучения иностранных 

языков: в рамках основных 

образовательных программ общего 

образования в школе осуществляется 

обучение: 
– английскому языку – со 2-го класса по 9-й 

класс. 
– немецкому языку (второй иностранный 

язык)  – со 5-го класса по 9-й класс. 

Основное внимание за отчетный период 

уделялось выработке навыков устной речи, 

пополнению словарного запаса, овладению 

приемами самостоятельного изучения 

иностранного языка. 

2.4. Режим общеобразовательной 

деятельности регламентируется 

утвержденным приказом по МКОУ СОШ 

№ 19 аул Юсуп-Кулакский годовым 

календарным учебным графиком с 



дополнениями и изменениями. 

В соответствии с СП 3.1./2.4.43598-20 и 

методическими рекомендациями по 

организации работы общеобразовательной 

организации установление режима работы 

и особенности работы 

общеобразовательной организации 

закреплены в приказах по МКОУ СОШ № 

19аул Юсуп-Кулакский: 

- от 23.08.2022 года № 55 о/д «Об 

усилении контроля проведения текущих, 

генеральных уборок помещений 

общеобразовательной организации»: 

- от  12.08.2022 года  № 49  о/д «Об 

утверждении плана профилактических       

мероприятий»; 

- от 13.08.2022 № 49/1 о/д «О 

противоэпидемических мерах из-за 

распространения вирусных инфекций»; 

- от 23.08.2022 года № 55  «Об 

организации работы общеобразовательной 

организации по требованиям СП 

3.1/2.4.3598-20»; 



- от 23.08.2022 года № 55 «Об организации 

пропускного и внутри объектного режимов 

работы в зданиях и на территории МКОУ 

СОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский»; 
- от 23.08.2022 года № 57 «Об 

организационном начале учебного года»; 
- от 23.08.2022 года № 57 «Об усилении мер 

безопасности во время подготовки и 

проведения мероприятий, посвященных 

празднованию Дня знаний». 

2) Постановлением губернатора СК №66 от 

22.02.2022г и №73 от 04.03.22г  и 

приказом по общеобразовательной 

организации запрещено проведение 

массовых мероприятий до 31.12.2022                 

года. 

3) За каждым классом закреплен учебный 

кабинет. Определено дистанцирование 

при входе в общеобразовательную 

организацию через 2 входа здания. 

Утвержден график работы сотрудников 

общеобразовательной организации для 

проведения термометрии и обработки рук 

на входе. 



Определено место для изолятора в случае 

выявления обучающихся, сотрудников с 

повышенной температурой. Заведен 

журнал учета выявленных обучающихся с 

повышенной температурой и 

рекомендацией посещения врача. 

Установлены рециркуляторы в учебных 

кабинетах, столовой, спортивном зале. 

Разработан и утвержден график работы 

рециркулятора бактерицидного РБОВ 911-

МСК (МСК-911.1). 

6). Работа сотрудников столовой 

определена с использованием средств 

индивидуальной защиты. Имеется запас 

одноразовых и многоразовых масок, 

перчаток, который пополняется. 

7). В пищеблоке имеется бесконтактный 

термометр для проведения термометрии 

сотрудников и поставщиков продуктов, 

имеется журнал замеров температуры тела 

сотрудников пищеблока и поставщиков 

продуктов. 

8)Предусмотрены емкости для проведения 



дезинфекции посуды после приема пищи. 

9)Разработаны памятки для педагогических 

сотрудников «Как работать с 

обучающимися по требованиям СП 

3.1/2.4.3598-20», для родителей «Школьные 

меры против коронавируса», для 

обучающихся «Правила которые я должен 

знать и выполнять», для обслуживающего 

персонала « Как проводить генеральную 

уборку и дезинфекцию пищеблока в целях 

профилактики коронавируса, гриппа и 

ОРВИ», «Как проводить генеральную 

уборку и дезинфекцию помещений 

общеобразовательной организации в целях 

профилактики коронавируса, гриппа и 

ОРВИ», «Как проводить генеральную 

уборку и дезинфекцию санузлов в целях 

профилактики коронавируса, гриппа и 

ОРВИ». 

10) Размещены дозаторы с антисептиками 

для обработки рук при 2 входах в здание, 

в санузлах с инструкцией по 

применению. 



В туалетных комнатах установлены 

дозаторы с мылом, электрополотенца, 

имеется туалетная бумага. 

11) В каждой классной комнате имеется 

кулер или дозатор, приобретена 

одноразовая посуда. 

12)Разработаны и утверждены график 

проведения уборки помещений общего 

пользования с применением дезсредств, 

график проведения дезинфекции 

обеденных столов, посуды, график 

проведения сквозного проветривания в 

отсутствии обучающихся, график работы 

рециркулятора бактерицидного РБОВ 911-

МСК (МСК- 911.1). 
13)Имеется запас дезинфицирующих 

средств, который постоянно пополняется. 
14). Размещена информация о новой 

коронавирусной инфекции (стенды), 

информация  также размещена на сайте 

общеобразовательной организации. 

2.5. Типы уроков, используемые в 

образовательной деятельности с 

соответствии с ФГОС: 



следуя динамике развития системы 

образования, запросов детей и их 

родителей (законных представителей) в 

общеобразовательной организации 

активно применяется метод проектов, 

используются типы уроков на основе 

системно 
– деятельностного подхода (в сравнении с 

традиционным): 
 

Традиционный 
урок 

Деятельностное 
обучение 

Урок изучения 
нового материала 

Урок постановки 
учебной задачи 

Урок
 совершенствов
ания знаний, умений 

и навыков 

Урок решения 
учебной задачи 

Урок
 обобщения и
 систематизации 

знаний и умений 

Урок
 моделирования и
 преобразования 

модели 
Комбинированный 

урок 
Урок решения

 частных
 задач с 

применением 
открытого способа 

Уроки контроля и 
коррекции знаний, 
умений, навыков 

Урок формирующего 
оценивания 

2.6. Основные направления 

воспитательной деятельности: В 2022 

году в общеобразовательной организации 

разработана рабочая программа 

воспитания, утверждена приказом по 



МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский от 

12.09.2022 года № 63 в режиме апробации. 

Был составлен календарный план для 

реализации рабочей программы 

воспитания с целью конкретизации форм и 

видов воспитательных мероприятий, 

разделен на модули, отражающие 

направления воспитательной работы. 

2.7. Виды внеклассной, внеурочной 

деятельности: определяются планами      

внеурочной деятельности и рабочими 

программами курсов внеурочной 

деятельности начального, основного 

общего образования. 

2.8. Программы дополнительного 

образования обучающихся реализуются по    

направлениям: 
– социально- педагогическое; 

– художественно-эстетическое. 

Обучающиеся общеобразовательной 

организации - активные участники 

спортивных секций АИГО, творческих 

коллективов, детских школ искусства 

Ипатовского городского округа. 



Закреплѐнная направленность работы 

социально-психологической службы (СПС) 

общеобразовательной организации – 

сопровождение ребѐнка в процессе 

школьного образования. 

В 2022 - 2023 учебном году работу СПС 

обеспечивали 2 специалиста. Основная 

работа была направлена на обеспечение 

условий для социального становления 

ребенка, находящегося в трудной 

жизненной ситуации, а также условий для 

создания благоприятной социально-

педагогической среды. 

Приоритетные направления деятельности 

педагога - психолога с ребенком с ОВЗ в  

2022-2023 учебном году: 
- психодиагностическая работа; 

- коррекционно-развивающая работа; 
- консультативная работа; 

- просветительская – профилактическая 
работа; 

- методическая работа. 
В 2022-2023 учебном году 

общеобразовательной организации 

обучался 1 ребенок  с ограниченными 

возможностями здоровья: 4 класс –1 



человек. 

Консультативная работа включала в себя 

консультирование сотрудников, педагогов, 

родителей, обучающихся школы по мере 

обращения за психологической помощью. 

Давались рекомендации по улучшению 

взаимоотношений «учитель- ученик», 

«ученик-ученик». 

В соответствии с Федеральным 

Законом № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», на 

протяжении 2022 - 2023 учебного года 

социальным педагогом, педагогом  - 

психологом общеобразовательной 

организации оказывалась социальная 

помощь обучающимся и родителям, из 

числа опекаемых семей. 

Профилактическая работа велась в тесном 

контакте с органами и организациями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений. С сотрудниками ОДН 

ОУУП и ДН ОМВД России по 



Ипатовскому району, разработан и 

выполняется план совместной работы по 

предупреждению и профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

2.9. Внутренний мониторинг качества 

образования в общеобразовательной 

организации ведется согласно локальным 

актам: «Порядок осуществления 

внутреннего контроля МКОУ СОШ № 19 

аул Юсуп-Кулакский», «Порядок 

функционирования внутренней системы 

оценки качества образования МКОУ 

СОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский» 

Общеобразовательная организация 

проводит мониторинговые мероприятия 

силами своих специалистов, обладающих 

необходимой квалификацией и 

компетенцией, определяемых на основе 

приказов по общеобразовательной 

организации. Для осуществления 

независимой экспертизы (по 

согласованию) привлекаются  

представители отдела образования, члены 



Совета      общеобразовательной 

организации. В рамках ВСОКО 

оценивается качество образовательных 

программ, качество условий реализации 

образовательных программ, качество 

образовательных результатов 

обучающихся, удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных 

услуг. 

2.10. Оценка состояния условий обучения 

нормативам и требованиям ФГОС по 

уровням образования 

В 2022-2023 учебном году открыт 1 

первый класс. Условия осуществления 

образовательного процесса 

3.1. В общеобразовательной 

организации созданы материально – 

технические условия для реализации 

основной образовательной программы: 

- санитарно-гигиенические нормы 

образовательного процесса (имеется 

водоснабжение, канализация, соблюдаются 

требования к нормам освещения (в каждом 



кабинете над доской установлено 

дополнительное освещение), воздушно- 

тепловому режиму); 
- санитарно-бытовые условия (имеется 

гардероб, внутренние туалеты); 
- социально-бытовые условия (имеется 

учительская, в учебных кабинетах 

оборудованы 5 АРМ учителей – 

предметников.); 

- выполняются требования пожарной и 

электробезопасности, требования охраны 

труда; 

3.2. Оценка состояния условий 

обучения нормативам и требованиям 

СанПиНа                                 (оборудованию 

помещений, режиму образовательного 

процесса). 

В общеобразовательную организацию 

принимаются дети в возрасте не ранее 6,6  

лет. (за исключением детей, которые 

прошли медицинское обследование и 

имеют справки - подтверждения главного 

педиатра) 

Общеобразовательная организация 



работает в режиме шестидневной рабочей 

недели. 

Обучение  в 2022-2023 году 

осуществлялось в 1 смену. 

Ежегодно расписание уроков 

утверждается директором 

общеобразовательной организации и 

согласовывается с Федеральной службой 

по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по 

Ставропольскому краю в Ипатовском 

районе. 

По итогам проверки состояния условий 

обучения, отвечающим нормативам и 

требованиям СанПиНа, Федеральной 

службой по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по 

Ставропольскому краю в Ипатовском 

городском округе выдано санитарно-

эпидемиологическое заключение 
№26.ИП.03.000.М.000014.04.13 от 08.04.2013 

г 
Во второй половине дня работают 

консультации, факультативы, кружки, 



секции, организуются творческие дела и 

внеклассные мероприятия. В каникулярное 

время общеобразовательная организация 

по отдельному расписанию 

3.3. Уровень информационно-

технического оснащения (в том числе 

количество компьютеров на 70 

обучающихся) 

Информатизация образовательного 

процесса способствует повышению 

эффективности урока, активизации 

познавательной деятельности 

обучающихся. 

Процесс информатизации процесса 

обучения и воспитания осуществляется 

весьма активно и в самых разных 

направлениях и формах. В 5 учебных 

кабинетах укомплектованы АРМ учителей 

предметников, что составляет 55,5 % от 

общего количества кабинетов. 

Фонд библиотеки 

общеобразовательной организации 

формируется за счет средств 



регионального бюджета. Общий фонд 

школьной библиотеки – 38425 

экземпляров, из них учебников – 18442 

экземпляров, художественной литературы 

– 18924, справочный материал – 744, 

аудиовизуальные материалы-315. 

Количество учебников на 1 обучающегося 

– 18. Средний уровень посещаемости 

библиотеки 25 человек в день. Имеется 

АРМ. На официальном сайте 

общеобразовательной организации 

имеется страница, содержащая 

информацию о деятельности школьной 

библиотеки, перечне учебников на 

учебный год. 

3.4. Условия для занятий физической 

культурой и спортом. Функционирует 

спортивный зал. В наличии уличные 

футбольная, баскетбольная и волейбольная 

площадки. Имеющееся оборудование 

позволяет           организовать 

дополнительную образовательную 

деятельность и реализовывать 



образовательную программу по 

физической культуре на начальном, 

основном и среднем уровнях образования. 

Работают секции по волейболу и  

настольному теннису. Для занятий 

спортом во внеурочное время используется 

внешнее образовательное пространство. 

Общий охват обучающихся спортивно-

оздоровительными мероприятиями в 

общеобразовательной организации 

составил в этом учебном году 80%. 

3.5. Организация летнего отдыха детей: в 

период с 01.06.2023 по 25.07.2023 в школе 

организован лагерь с дневным 

пребыванием детей, в  августе 2023 года 

действует летняя тематическая площадка. 

3.6. Питание обучающихся предусматривало 

горячие завтраки и обеды. 

В целях исполнения перечня поручений по 

реализации Послания Президента 

Российской Федерации Федеральному 

собранию Российской Федерации, 

утвержденного Президентом Российской 



Федерации от 24 января 2020 г. №Пр-113, 

в соответствии с распоряжением 

Правительства Ставропольского края от 10 

июля 2020 года №350-рп "Об определении 

министерства образования 

Ставропольского края уполномоченным 

органом исполнительной власти 

Ставропольского края на утверждение 

перечня мероприятий по организации 

бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное 

общее образование в государственных и 

муниципальных образовательных 

организациях Ставропольского края" в 

МКОУ СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский 

организовано бесплатное горячее питание 

для обучающихся 1 – 4  классов. Питание 

детей в общеобразовательной 

организации осуществляется в 

соответствии с примерным десятидневным 

меню, разработанным 

общеобразовательной организацией с 

учетом территориальных особенностей 



питания населения и состояния здоровья 

детей, согласованным с территориальным 

отделом Управления Федеральной службы 

по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по 

Ставропольскому краю в Ипатовском 

городском округе и утвержденным 

директором общеобразовательной 

организации. Питание обучающихся 

организовано в 2 потока  в обеденном зале 

на 40 посадочных мест. На льготных 

условиях охвачены питанием дети из 

малоимущих семей, обучающиеся с ОВЗ. 

Приготовление пищи осуществляется из 

продуктов по заключенным ежемесячными

 договорами с поставщиками.            

Хранение продуктов организовано, 

соответствует санитарным нормам. 

Обеспеченность технологическим 

оборудованием достаточное, его 

техническое состояние соответствует 

нормативным требованиям. 

В общеобразовательной организации 



создана группа родительского контроля. 

Группа является общественным органом, 

созданным для решения вопросов 

качественного и здорового   питания   

обучающихся,   пропаганды   основ   

здорового    питания. Группа 

родительского контроля в своей 

деятельности руководствуется локальными 

актами общеобразовательной организации: 

 

 Положение о группе родительского 

контроля за организацией горячего 

питания в МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-

Кулакский (утверждено приказом 

МКОУ СОШ 19 аул Юсуп-Кулакский 

от 05 сентября 202 года № 55/1) 

 Положение о порядке доступа 

родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей 

родительского контроля в школьную 

столовую МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-

Кулакский (утверждено приказом по 

МКОУ СОШ 19 аул Юсуп-Кулакский 



от 05 сентября 2022 года № 55/1) 

 Порядком обеспечения бесплатным 

горячим питанием обучающихся по 

образовательным программам 

начального общего образования в 

МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-

Кулакский, утвержденного приказом по 

МКОУ СОШ № 19 аул Юсуп-

Кулакский от 05 сентября 2022 года № 

55/1. 

 Положение об организации 

мониторинга горячего питания в МКОУ 

СОШ № 19 аул Юсуп-Кулакский 

(утверждено приказом по МКОУ СОШ 

№ 19 аул Юсуп-Кулакский от 05 

сентября 2022 года № 55/1) 

 

Питание обучающихся организовано в 

течение всех перемен в течение учебного 

дня. Вопросы организации питания 

освещаются на страницах сайта 

общеобразовательной организации. Для 

организации питания используются 



средства родительской платы, 

регионального и местного бюджетов. 

3.7. Медицинское обслуживание в 

Учреждении обеспечивается 

муниципальным учреждением 

здравоохранения «Ипатовская центральная 

районная больница», на основании 

договора о сотрудничестве в организации 

оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним в период обучения и 

воспитания в образовательной 

организации на текущий календарный год. 

3.8. Обеспечение безопасности: В 

рамках обеспечения безопасности в МКОУ 

СОШ №19 аул Юсуп-Кулакский 

пропускной режим осуществляется в 

дневное время из числа сотрудников 

организации , в ночное время здания 

общеобразовательной организации 

охраняются сторожами. 
Здания общеобразовательной организации 

оборудованы: 
– 2 кнопками тревожной сигнализации; 

– прямой связью с пожарной частью; 
– противопожарным оборудованием; 
– охранно-пожарной сигнализацией; 



– системой видеонаблюдения. 

– металлоискателем 

2) На территории общеобразовательной 

организации имеются: 
– ограждение по периметру, высотой 1,5 м; 

– система видеонаблюдения – 1  

камера наружного 

видеонаблюдения. Территория 

общеобразовательной организации 

благоустроена. 

Имеется пешеходный переход  перед  

общеобразовательной организацией . 

В общеобразовательной организации 

действуют пропускной и внутри 

объектовый режимы.         В действии 

антикризисный план действий в 

чрезвычайных ситуациях для участников 

образовательных отношений 

общеобразовательной организации. 

Во время образовательного процесса 

дежурство представлено дежурным , 

дежурными учителями (поэтажно), 

учителями – предметниками. 

В общеобразовательной организации 



имеются необходимые инструкции, 

приказы, схемы по осуществлению 

комплекса оперативных и долговременных 

мер по предупреждению и нейтрализации 

разного рода ЧС. Имеются 

информационные стенды по вопросам 

безопасности и противодействия 

терроризму, по правилам дорожного 

движения, пожарной безопасности. 

3.9. В 

общеобразовательной организации 

созданы частично условия для                                    

обучения  обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью. Обучение ведется по 

адаптированной  основной  

образовательной  программе. 

С целью создания доступной среды для 

обучения детей: 

– здание имеет пандусы и легко 

открываемые двери шириной 1,2 м; зона 

входа хорошо освещена, 

3.10. Из 9 педагогических работников 



и 2 руководящих работников 7 человек 

(70%) имеет высшее педагогическое 

образование, 4 человека (30 %) – среднее 

педагогическое образование. На конец  

2022 – 2023 учебного года 6 человек (67 %) 

имеют высшую квалификационную 

категорию, 5 человек (33 %) - первую 

квалификационную категорию. 2 человека 

имеют звание «Почетный работник общего 

образования», 7 человек награждены 

Почетными грамотами Министерства 

образования Ставропольского края. 

Повышение профессионального уровня 

педагогических работников 

осуществлялось посредством курсов 

повышения квалификации, а также 

посещением вебинаров, консультаций, 

проводимых на базе кабинета 

дистанционного обучения, 

функционирующего на базе 

общеобразовательной организации. 

Анализ кадрового состава позволяет 

сделать вывод, что в целом педагогический 



состав достаточно квалифицирован. 

Коллектив отличается стабильностью. 

Результаты психолого-педагогических 

исследований педагогического коллектива, 

показали, что психологический климат в 

коллективе при высшем балле 5, учителя 

оценивают на 4,9. При этом особо высокие 

оценки получали такие показатели, как 

отношение к работе, готовность коллег 

оказать методическую, товарищескую 

помощь друг другу. 

3.11. В общеобразовательной 

организации в 2022– 2023 учебном году 

работало 20 человек. В том числе: 

административно - управленческий 

аппарат – 2 человек, педагогические 

работники - 9 человек (учителя - 9), 

обслуживающий персонал - 9 человек. 

Аттестационной комиссией 

министерства образования 

Ставропольского края аттестовано на 

высшую квалификационную категорию 3 

человека , на первую квалификационную 



категорию – 2 человека.



Анализ кадрового потенциала МКОУ 

СОШ №19 аул Юсуп-

Кулакский за 2022- 2023 

учебный год 

следующий: 
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В течение 2022 - 2023 учебного года 5 

сотрудников общеобразовательной 

организации повысили свой 

профессиональный уровень посредством 

курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

СКИРО ПК и ПРО и других организациях 



в объеме: 
 108 часов – 1 человек; 
 72 часа – 3 человека; 
 36 часов – 1 человека; 

 

3. Результаты деятельности, 

качество образования. 

 

4.1. Результативность обучения 

(качество знаний) за 2022 - 2023 

учебный год: обученность – 100 %, 

качество – 48 %. 

 
уровни обученность 

% 
качество 

начальное 
общее 

образование 
100 49 

основное 
общее 

образование 
100 47 

среднее 
общее 

образование 
- - 

Процент отличников к общему 

количеству обучающихся 6,7 %, 

хорошистов - 47 %. 

4.2. Анализ выпуска обучающихся 9 

класса показывает, что выпускники 

получили оптимальные знания и 



умения по предметам школьной 

программы. 

Все обучающиеся 9 класса в количестве 

4 человека получили аттестат об основном 

общем образовании 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты ОГЭ 
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2020 - 2021  
4,5 3,5 - - - 

2021 - 2022  
4,1 3,3 3,6 3,6 - 

2022 - 2023  
4,2 3,7 4 3,5 5 

 

4.3. Обучающиеся 

общеобразовательной организации - 



активные участники проводимых 

смотров, конкурсов, олимпиад на 

различных уровнях, в том числе и 

дистанционных. 

Команда юных инспекторов движения 

общеобразовательной организации- 

победители районного смотра конкурса 

отрядов юных инспекторов движения. 

Команды общеобразовательной 

организации – победители и призеры 

соревнований   по настольному теннису, 

легкой атлетике, легкоатлетическому 

4.5 Оценка и отзывы потребителей 

образовательных услуг качеством 

оказываемых образовательных услуг. 

В анкетах по итогам 2022-2023 

учебного года получены следующие 

результаты о деятельности 

общеобразовательной организации: 

Родители (законные представители) 

оценили показатель (наивысший 5 баллов)          

о том, что 

1) образовательный процесс 

ориентирован на развитие личности 



каждого ребенка 4,4 балла; 

2) методы обучения и

 воспитательного воздействия

 по отношению к обучающимся 

приводят к хорошему результату - 4,5; 
3) результаты обучения оцениваются 

объективно и справедливо – 4,6; 
4) на высоком уровне осуществляется 

работа с родителями -4,3; 
5) в общеобразовательной организации 

доброжелательная психологическая 

атмосфера -4,6; 

6) родители (законные представители) в 

достаточной степени информируются о 

деятельности общеобразовательной 

организации – 4,5; 

7) деятельность администрации 

общеобразовательной организации 

является эффективной – 4,6. 

- 70 процента родителей (законных 

представителей удовлетворены 

материально-техническим обеспечением 

общеобразовательной организации и 12 

процента родителей (законных 

представителей) считают, что 

общеобразовательной организации не 



хватает ресурсов; 

- 98,6 процента родителей (законных 

представителей) удовлетворены качеством 

предоставляемых образовательных услуг; 

- 99 процентов родителей (законных 

представителей) готовы порекомендовать 

общеобразовательную организацию своим 

родственникам и знакомым. 

 
4.7. Социальная активность и внешние 

связи общеобразовательной 
организации 

Ежегодно педагоги осуществляют 

полномочия организаторов ЕГЭ, ОГЭ, 

ГВЭ. 

7 учителей – руководители 

методических объединений учителей-

предметников муниципального уровня. 

Педагоги добросовестно относятся к 

выполнению своих обязанностей без 

жесткого контроля со стороны 

администрации, удовлетворены аспектами 

своей работы. В меньшей степени идет 

удовлетворенность организацией работы с 

чрезвычайной напряженностью. 



Годовой бюджет: за отчетный период  

доходы общеобразовательной организации 

отражены в экономической смете за 2022 и 

2023 годы и размещены на страницах сайта 

общеобразовательной организации и через 

официальный сайт www.bus.gov.ru, в том 

числе, размещая электронные копии 

учредительных и финансовых документов, 

ежегодной годовой бухгалтерской 

отчетности учреждения 

(основные направления, по которым 

осуществляется финансирование из 

бюджетной части: заработная плата, 

налоги, коммунальные услуги, дотирование 

питания обучающихся, увеличение 

стоимости основных средств отражено 

на страницах сайта www.bus.gov.ru). 

 

Анализ нынешнего состояния дел в 

общеобразовательной организации в 

контакте внешних и внутренний 

компонентов позволяет сделать вывод о 

том, что 

конкурентные преимущества 

http://www.bus.gov.ru/


общеобразовательной организации по 

сравнению с другими 

общеобразовательными организациями 

Ипатовского городского округа 

проявляются в наличии материально-

технической базы, укомплектованностью 

педагогическими кадрами. 

С целью развития достигнутого успеха 

мы видим необходимость решения 

серьезных проблем в сфере образования и 

воспитания: 
- совершенствование внутренней системы 

оценки качества образования; 
- реализация комплекса мероприятий по 

организации обучения обучающихся по 

Федеральным государственным 

образовательным стандартам начального 

общего и  основного общего образования. 

- реализация комплекса мероприятий по 

организации обучения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- создание условий для роста качества 

педагогических кадров через развитие 

системы непрерывного образования, 

кадровый менеджмент и формирование 



профессионального мастерства молодых 

специалистов, отвечающего требованиям 

модельного кодекса педагогических 

работников, требованиям профстандарта; 

- качественная подготовка обучающихся 

к итоговой аттестации в форме ОГЭ, ВПР; 

- повышение уровня читательской, 

математической и естественно – научной  

грамотности и исключение рисков 

ученической неуспешности. 

Таким образом, уважаемые коллеги, 

родители и обучающиеся мы уверены, что 

в       2022 – 2023 учебном году накопленный 

потенциал коллектива позволит нам еще 

более успешно решать актуальные и 

перспективные задачи, стоящие перед 

педагогическим сообществом. 
 


